附件1：
萧山金控集团2022年春季招聘计划表

	序号
	拟招人数
	拟招
岗位
	岗位主要任职要求
（简要描述）
	主要岗位职责
（简要描述）

	1
	1
	法务
	1.35周岁以下，身体健康；
2.浙江省内重点或985、211全日制本科及以上学历，或海外百强高校（2022年QS世界大学排名）硕士研究生及以上学历，法学相关专业；
3.2年以上金融相关企业法务岗位或律所工作经历；
4.具备法律职业资格证；
5.中共党员优先。
	1.负责合同审核管理工作，检查监督合同履行情况，协调解决合同履行中出现的法律问题；
2.为公司的经营管理和决策提供法律支持，负责起草、提供法律层面的建议和分析，参与起草、审核公司重要规章制度和业务流程，保证其合法性；
3.分析研究公司业务涉及的现有法律法规、政策及新颁布的法律法规、政策对公司经营的影响，保障公司经营活动的合法性，预防和控制公司经营中的风险；
4.参与处理公司日常风险管理事务。

	2
	1
	信息化管理
	1.35周岁以下，身体健康；
2.浙江省内重点或985、211全日制本科及以上学历，或海外百强高校（2022年QS世界大学排名）硕士研究生及以上学历，计算机、软件工程、信息工程等相关专业；
3.2年以上相关工作经历；
4.熟悉机房管理规范，有较强的组织沟通分析能力；
5.拥有信息化建设相关知识，熟悉信息化系统建设；
6.中共党员，熟悉金融行业网络安全/信息安全相关管理要求，有企业信息化建设架构设计或实施、安全项目设计和实施经验者优先。
	1. 负责公司数字化系统和信息安全体系的规划、建设与优化；
2.负责对公司网络设备、应用系统、数据存储的渗透测试及安全加固，负责对突发安全事件的应急响应处理；
3.负责公司灾备体系的规划和建设；


	3
	1
	人力资源
	1.35周岁以下，身体健康；
2.浙江省内重点或985、211全日制本科及以上学历，或海外百强高校（2022年QS世界大学排名）硕士研究生及以上学历，人力资源管理、工商管理、企业管理等相关专业；
3.2年以上人力资源相关工作经历，熟悉人才招聘、职称评定、教育培训、绩效考核、干部队伍建设等相关业务技能;
4.了解国家各项劳动人事法规政策，具有良好的书面、口头表达能力，具有亲和力和服务意识，沟通协调能力强;
5.中共党员，有金融行业人力资源工作经验或持有二级及以上人力资源管理师证书者优先。

	1.负责开展薪酬体系、绩效考核体系等激励体系建设；
2.配合开展绩效考核工作；
3.负责人事档案资料库建设；
4.配合实施人才培训培养、考察选拔等工作;

	4
	1
	财务管理
	1.35周岁以下，身体健康；
2.浙江省内重点或985、211全日制本科及以上学历，或海外百强高校（2022年QS世界大学排名）硕士研究生及以上学历，经济、财务相关专业；
3.2年以上相关工作经历；
4.中共党员，具备相关中级职称或大型企业集团财务部门担任主管以上工作经历者优先。
	1.负责日常财务核算和纳税申报，办理有关涉税事务；
2.子公司财务数据的收集和对出资企业会计核算的指导；编制企业合并报表；
3.开展财务分析，预算执行检查；
4.开展统计工作，按要求报送各类统计报表；
5.开展内部审计和其他财务管理工作。

	5
	2
	投资经理
	1.35周岁以下，身体健康；
2.浙江省内重点或985、211院校全日制本科及以上学历，或海外百强高校（2022年QS世界大学排名）硕士研究生及以上学历，经济、金融、理工科等相关专业；
3.2年以上投资、审计、财务、法律等相关工作经历；
4.中共党员，有大型会计师事务所/评估公司3年以上工作经历，具备CPA、CPV、CFA证书者优先。

	1.根据公司发展战略、投资阶段及产业定位开展股权类投资业务，开发筛选寻找有价值的股权及并购类投资项目及合作的上市公司；
2.对拟投资项目进行初步可行性研究和立项研究，撰写项目投资操作方案；
3.负责投资项目的尽职调查；完成项目相关的市场分析、技术分析、财务分析、估值分析、风险分析及投资方案等报告的编写；
4.对已决定承做的项目，协调项目各参与方推进项目执行; 
5.参与项目投后管理工作，以及项目退出方案设计、文件归档等基础工作；
6.根据投资重点开展宏观经济、产业政策、行业内外竞争对手等信息搜集、研究和分析，形成调研报告。





